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Velkommen til et nytt barnehageår 

i Nopro barnehage!  

I Nopro barnehage skal barna oppleve en hverdag fylt med 
nærværende og oppmerksomme voksne. Vi skal gi barna en 
god barndom fylt med trygghet og minnerike opplevelser.  

Alle barn i Nopro barnehage har rett til å;  

* lÞre ¬ bruke spr¬ket for ¬ uttrykke fßlelser, ßnsker og erfaringer 

* lÞre ¬ bruke spr¬ket til ¬ lßse konflikter og skape positive relasjoner i lek og annet samvÞr (samhandle positivt med andre) 

Kjære alle foreldre  

Barnehagetiden er den første delen av barnas utdanningsløp. I 

barnehagen skal barna lære og få spennende opplevelser. De skal 

få venner og gjøre seg erfaringer med egne og andres grenser.  

Barn må lære seg å kommunisere med andre. Dette læres i bar-

nets eget tempo, og det skjer i barnehagetiden fra kroppsspråk 

til avanserte samtaler.  

Vi i Nopro barnehage er svært opptatt av at barna skal møte 

voksne som ser og er interessert i det enkelte barnet. Voksne 

som inspirerer til denne kommunikasjonen og som bidrar til barnas 

utvikling seg selv som person.  

Barnehagen er et unikt sted hvor barn møter andre barn. Barne-

hagen er derfor en unik arena for hvordan lære å møte andre 

barn på en positiv måte.  

Vi skal dette året ha fokus på kommunikasjon og sosial kompetan-

se og vi gleder oss til å starte på et nytt barnehageår!  

På vegne av personalet i Nopro barnehage  

Nina Helgesplass, daglig leder  

Til foreldre i Nopro barnehage!  

Velkommen ti l alle barn, foreldre og foresatte, nye som gamle.  

I barnehagen blir det dannet et foreldreutvalg (FU). Her sitter noen 

representanter fra hver avdeling, og vi har som oppgave å ivareta bar-

nas interesser og skape noen gode sosiale rammer for foreldre og 

barn.  

I tillegg er to foreldre representert i Samarbeidsutvalget (SU).  

FU pleier ¬ arrangere óLysfestó opp mot jul, en fest som er blitt en 

morsom tradisjon. Her kan vi møtes på en annen arena enn i barneha-

gen, og bli bedre kjent med hverandre.  

FU og SU samles ca 3-4 ganger i året. Er det noe man ønsker å ta opp 

så er det bare å ta kontakt med oss. Oversikt over FU/SU henger på 

oppslagstavlen. I gangen mellom Knøttene og Filosofene henger en 

postkasse hvor dere er velkomne til å skrive beskjeder til oss.  

Vi håper på et godt samarbeid fremover.  

Ønsker all et trygt og godt år her i Nopro barnehage!  

Rikke Mikkelsen, leder Samarbeidsutvalget  

Mail: rikke@markveien11.com 

mailto:rikke@markveien11.com


 

 

Om barnehagen  
Nopro barnehage er en del av Nopro AS. Barnehagen består av 4 grupper, og har 

barn i alderen 0 -6 år. Vi tilbyr hele og delte plasser.  Barnehagen har valgt å dele 

inn i alderslike grupper. Vi begrunner dette med at barna da kan møte pedagogiske 

opplegg beregnet for den spesifikke alder og at vi kan lage et fysisk miljø som er 

tilpasset aldersgruppen. Vi erfarer at dette blir et godt leke ð og læringsmiljø for 

barna. 

Informasjon om barnehagen  

Barnehagen åpnet i  august 1999. Lokalene leies av Kongsberg kommune.  

Barnehagen har åpningstid fra 7.00 -17.00.  

Nopro barnehage er underlagt Lov om barnehager, og Kongsberg kommune fø-

rer tilsyn med at loven, og de  forutsetninger som er lagt til grunn for god-

kjenningsvedtaket blir fulgt.  

Barnehagen har egne vedtekter. Disse har dere fått utdelt sammen med til-

budsbrevet når dere fikk plass.   

Nopro barnehage har et foreldreråd, et foreldreutvalg (FU) og et samarbeids-

utvalg (SU). Disse skal fremme samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen.  

Foreldrerådet består av alle foreldrene til alle barna i barnehagen.  

Foreldreutvalget består av to representanter fra hver  avdeling.  

Samarbeidsutvalget består av to foreldre og to ansatte i barnehagen samt en 

fra eier (Nopro).  

Foreldrerådet og SU har rett til å uttale seg i saker som er av viktighet for 

dette forholdet. SU skal godkjenne årsplanen.  

Alle som jobber i barnehagen må levere politiattest (man sjekkes opp imot se-

delighetsforbrytelser mot barn). Alle må skrive under på taushetspliktskjema.  

Barna i Nopro barnehage har kollektiv ulykkesforsikring. Dette omfatter ulyk-

ker/skader som inntreffer i barnehagen og på ekskursjoner/reiser i barneha-

gens regi.  

Lov om barnehager  

Barnehageloven er 

det lovverket vi skal 

følge, og denne loven 

sier bl.a. at 

óbarnehagen skal i 

samarbeid og forstå-

else med hjemmet 

ivareta barnas behov 

for omsorg og lek, og 

fremme læring og 

danning som grunnlag 

for allsidig utviklingó.  

Barnehageloven sier 

også at barnehagen 

skal ha et foreldre-

råd og et samar-

beidsutvalg (SU) for 

å sikre et godt sam-

arbeid mellom barne-

hagen og hjemmet.  

Rammeplanen for barnehager.  

Målet med rammeplanen er å gi styrer,    

pedagogiske ledere og det øvrige personalet 

en forpliktende ramme for planlegging, gjen-

nomføring, dokumentasjon og vurdering av 

barnehagens virksomhet. Barnehagens  inn-

hold bygger på et helhetlig læringssyn, hvor 

omsorg, lek og læring er sentrale deler.      

Rammeplanen er inndelt i sju fagområder 

som alle gir klare retningslinjer om innholdet 

i barnehagens arbeid. Fagområdene flettes 

inn i alt vi gjør i løpet av dagen og legges opp 

etter barnas alder og modning.                                                                                    

Fagområdene er:  

¶Kommunikasjon, språk, tekst  

¶Kropp, bevegelse, helse 

¶Kunst, kultur, kreativitet.  

¶Natur, miljø, teknikk  

¶Etikk, religion, filosofi  

¶Nærmiljø og samfunn  

¶Antall, rom og form  



 

 

Personalet  
Personalet i Nopro barnehage har et godt arbeidsmiljø som er preget av positiv 
tenking og godt humør. Vi  støtter hverandre og er inkluderende, vi tar godt 
imot nye medarbeidere og har vårt fokus på barna. Personalet er mangfoldig, og 
innehar mye kompetanse. Vi er endringsvillige og tilpasser oss hverdagen.  

Attførings - /opplæringsbarnehage  

Nopro AS er en attføringsbedrift som har, i tillegg til å drive barnehage, som formål å drive yrkesrettet attføring og 

opplæring.  

I Nopro barnehage har vi en fast bemanning som består av en styrer, 5 avdelingsledere, en barne - og ungdomsarbeider og 

4 assistenter. Vi har ogs¬ ansatt 1 assistent som ekstra ressurser for barn med nedsatt funksjonsevne. Barnehagen har i 

tillegg en kontorassistent og en renholder.  

I barnehagen har vi pr august 2011 8 assistenter på attføring. De fleste av disse er ansatt på tidsbegrensede kontrakter 

med varighet på inntil 2 år. 2 av assistentene er ansatt på varige  kontrakter.  

Alle assistentene som starter et opplæringsløp i Nopro er gjennom en startsamtale, og blir vurdert svært nøye de første 

ukene de er i barnehagen. Dersom assistenten viser personlig egnethet til å jobbe med barn får de mulighet til å bli i 

Nopro over lengre tid. I Nopro får de mulighet til opplæring på ulike måter og i ulike sammenhenger. Assistentene får 

opplæring innenfor arbeid med barn, personalsamarbeid, foreldresamarbeid - i tillegg til kunnskaper om barn, og om ar-

beidslivet generelt. I sin arbeidsperiode i Nopro barnehage har assistentene mulighet til å ta formell utdannelse. Dette 

kan være en pedagogisk assistent utdannelse eller en barne ð og  ungdomsarbeider utdannelse.  

Vi i Nopro krever at assistenten viser aktiv deltakelse i og interesse for sitt arbeid. Vi krever god kvalitet i assistentens  

arbeidsutførelse. Assistentene får tett oppfølging, tilbakemeldinger  og veiledning i hele sin periode i barnehagen.  

Kompetanse 

Vi i Nopro barnehage er opptatt av kompetanse. Vi mener at høyt kompetansenivå gir god 

kvalitet på arbeidet med barna. Vårt fokusområde de neste årene er sosial kompetanse og 

fagområdet kommunikasjon, språk og tekst. Vår kompetansehevingsplan vil bære preg av 

dette. Kompetansehevingen skal skje gjennom interne og eksterne kurs. Vi har personalmø-

ter en gang pr mnd og 5 planleggingsdager i løpet av året. Dett er gode møteplasser for å 

få felles kompetanseløft.  

I tillegg jobber vi kontinuerlig med relasjonskompetanse. Rammeplanen stiller store krav 

til hvordan personalet møter barns undring, kunnskapssøking, kreativitet og nysgjerrighet. 

Vi mener vi i barnehagen er gode på dette, men dette er noe vi hele tiden skal ha fokus på.  



 

 

Praktisk informasjon  

Her kommer noe felles   

informasjon det er viktig 

å få med seg! 

Måltid; Barnehagen serverer frokost fra 7.30, frokosten avsluttes kl 8.45. Det serveres også lunsj og 

ettermiddagsmat. Disse måltidene består av brød og  pålegg, og frukt på ettermiddagen. Til frokost 

vil barna kunne velge mellom  havregrøt (3x pr uke), frokostblanding og brød. Vi serverer varmmat en 

gang i uka. 

Klær;  Barna bør ha minst et ekstra skift med klær liggende i barnehagen. Alle skal ha innesko (tøfler, 

gymsokker e.l.). Klær etter årstid må også være tigjengelig. Alle klær skal merkes.  

Bursdagsfeiring;  Barnehagen markerer bursdager ved at barnet får sitte på kongestol og får eget 

prins/prinsesse service og kappe å ha på seg. Barna får denne dagen ekstra mye fokus på seg.  

Delte plasser;  De barna som har delte plasser kan delta på spesielle arrangementer som faller utenfor 

den tiden de er i barnehagen. Dette er nissefest, jul - og påske arrangement, karneval og sommerfest.  

Frammøte og fravær;  Dagens aktiviteter starter ca 9.30. Det er derfor fint dersom alle har kommet 

innen den tiden. Er det vanskelig eller dere ønsker god tid hjemme en morgen har vi forståelse for 

dette. Da er det fint hvis dere  ringer og sier ifra. Dette gjelder også hvis barnet er sykt. Barna skal 

være  hentet innen kl.17.00. Da stenger barnehagen.  

Ferie;  Barnehagen har åpent store deler av året. (Vi stenger julaften, nyttårsaften og 5 planleggings-

dager) Alle barna skal ha 4 ukers ferie i løpet av året. 3 av disse bør tas i løpet av sommeren. I ferier 

vil vi, i henhold til vedtektene, ha reduserte åpningstider.  

Sko - foreldre;  Barna g¬r med innesko eller i sokker inne, derfor vil vi at dere foreldre skal ta av 

dere skoene i garderoben (evt. ta på overtrekk)  

Dagsrytmen i Nopro barnehage  

Ca tider.          

¶ 07.00: Barnehagen ¬pner 

- frileik  

¶ 07.30 -09.00(barna m¬ 

være i bhg innen 0845, 

hvis de skal ha frokost).: 

Frokost for de som øns-

ker det/frileik og tann-

puss. 

¶ 09.30: Dagens aktivite-

ter starterter enten i 

barne-hagen (inne/ute) 

eller på tur.  

¶ Mellom 11.00 og 11.30:  

 Samlingsstund og lunsj  

¶ 12.00: Frileik /soving/

hviling / organiserte akt.  

¶ 14.00: Fruktm¬ltid i bar-

nehagen 

¶ 14.30: Frileik inne/ute  

¶ 17.00: Barnehagen steng-

er  



 

 

Satsingsområder 2011 - 2013  
Alle barnehager har noe som de spesielt ønsker å ha fokus på. For 
oss vil dette de neste årene være sosial kompetanse og fagområ-
det Kommunikasjon, språk og tekst.  

Progresjonsplan.  

Det er viktig at barn i barnehagealder opplever en progresjon i hverdagen. Barn lærer og utvikler seg 

svært fort i førskolealder og det er viktig at de møter en hverdag som gir dem en trygg plattform på ting 

de mestrer, samtidig skal de møte utfordringer som samsvarer med deres alder og individuelle forutset-

ninger og behov. Vi har utarbeidet en progresjonsplan som sier noe om hva vi mener er viktig/riktig at bar-

na lærer/opplever/erfarer innenfor satsingsområdene våre.  Progresjonsplanen er illustrert i et tre. Det-

te treet sier noe om mål og forutsetninger, om innhold og arbeidsmåter og blir et arbeidsredskap for per-

sonalet i barnehagen.  

Sosial kompetanse.  
óSosial kompetanse handler om ¬ kunne samhandle positivt med andre i ulike 

situasjoneró (Rammeplanen for barnehagen) 

Denne kompetansen utvikles gjennom at barna får erfaringer med å være i et 

fellesskap. De skal lære å ta initiativ til og å opprettholde vennskap. De skal 

lære seg balansen mellom å hevde seg selv og det å se andres behov.  

Glede og humor er viktige virkemidler i arbeidet med sosial kompetanse. Det 

er også viktig å gi barna inspirasjon og 

ulike opplevelser.  

De voksne i barnehagen skal være rolle-

modeller, og skal bidra gjennom sin egen 

væremåte til læring av sosiale ferdighe-

ter. Barna skal møte anerkjennende voks-

ne som støtter barna i de ulike samspillsi-

tuasjonene de kommer opp i.  

Kommunikasjon, språk og tekst.  
Barnehagetiden er en grunnleggende periode for utvikling av språk.  

Språket er personlig og identitetskapende, og er nært knyttet til bar-

nas følelser. Det skal brukes som et redskap for tenking og som en 

måte å uttrykke egne tanker og følelser.  

Barna skal møte et rikt språkmiljø i barnehagen. Vi skal gi barna opple-

velser og oppmuntre dem til å bruke og leke med språket.  

De voksne skal bekrefte barnas uttrykk og samtidig hjelpe til med å 

sette ord på deres inntrykk og  

opplevelser. Personalet skal videre bekrefte og oppmuntre til både 

verbal og nonverbal kommunikasjon.  

I barnehagen skal det skapes et miljø hvor alle barn blir oppmuntret 

til å lytte, til samtale og til å leke med lyd, rim, rytme gjennom aktiv 

bruk av sang og musikk. 



 

 

Knøttene  

Dette barnehageåret vil det være 11 barn født i 2010 på     
Knøttene. Det er 6 gutter og 5 jenter.  

Knøttebarnet er i en alder hvor det skjer utrolig mye. De lærer med hele kroppen. De lærer 

ved å ta på, smake, prøve, iaktta og bli rettledet. Knøttebarnet er i en alder der aktiviteten 

øker drastisk. De får bedre kontroll over kroppen og går fra å krabbe til å gå / løpe. Språket 

er også i en enorm utvikling, og det er store forskjeller.  

Etter hvert som barnehageåret skrider fremover utvikler barna en felles forståelse av humor, 

lekerutiner og hilsningsseremonier, de utvikler en egen gruppe kultur.  

Barna på Knøttene skal møte voksne som har fokus på å skape et rikt språkmiljø. De voksne 

skal bruke språket bevisst for å hjelpe barna til å sette ord på det som skjer i løpet av dagen. 

Barna skal oppleve enkle bøker / pekebøker og delta i samlinger hvor vi har fokus på språksti-

muli. Her synger vi sanger med og uten  bevegelser og bruker konkreter i formidling av ulike 

fortellinger/ regler/ historier.  

De voksne på avdelingen skal gi næring til leken ved å delta aktivt og svare på barnas initiativ. 

Vi ønsker å tilrettelegge for lek i mindre grupper slik at barna får tid og rom til å konsentrere 

seg og utforske / utvikle leken. Humor /glede er en viktig del av små barns hverdag. Det å få 

lov til å tulle og tøyse i trygge omgivelser er utrolig viktig samtidig som det knytter bånd.  

De voksne skal være aktivt tilstede og hjelpe barna til å utvikle gode samhandlingsmønstre. 

Barna skal oppleve voksne som hjelper til med å forebygge konflikter slik at barna etter hvert 

får en forståelse av hva som er rett og galt.  

Barna skal oppleve kroppslig mestring kontra utfordringer  

Det fysiske miljøet skal speile aldersgruppen og være delt inn i ulike soner.  


