NOPRO
BARNEHAGE

ARSPLAN

NOPRO BARNEHAGE 2012012



| Nopro barnehage skal barna oppleve en hverdag fylt med
naervaerende og oppmerksomme voksne. Vi skal gi barna en
god barndom fylt med trygghet og minnerike opplevelser.

Alle barn i Nopro barnehage har rett til &:

* | Pre = bruke spr-ket for

* | Ppre = bruke spr-ket t

Kjeere alle foreldre

Barnehagetiden er den fgrste delen av barnas utdanningslgp. |
barnehagen skal barna lzere og fa spennende opplevelser. De skal
fa venner og gjare seg erfaringer med egne og andres grenser.
Barn ma leere seg & kommunisere med andre. Dette leeres i bar-
nets eget tempo, og det skjer i barnehagetiden fra kroppssprak

til avanserte samtaler.

Vi i Nopro barnehage er sveert opptatt av at barna skal magte
voksne som ser og er interessert i det enkelte barnet. Voksne

som inspirerer til denne kommunikasjonen og som bidrar til barnas
utvikling seg selv som person.

Barnehagen er et unikt sted hvor barn mgter andre barn. Barne-
hagen er derfor en unik arena for hvordan leere & mgte andre

barn pa en positiv méate.

Vi skal dette aret ha fokus pa kommunikasjon og sosial kompetan-
se og vi gleder oss til & starte pa et nytt barnehagear!

Pa vegne av personalet i Nopro barnehage

Nina Helgesplass, daglig leder
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Til foreldre i Nopro barnehage!
Velkommen ti | alle barn, foreldre og foresatte, nye som gamle.
| barnehagen blir det dannet et foreldreutvalg (FU). Her sitter noen
representanter fra hver avdeling, og vi har som oppgave & ivareta bar-
nas interesser og skape noen gode sosiale rammer for foreldre og
barn.
| tillegg er to foreldre representert i Samarbeidsutvalget (SU). ] ~
FU pleier - arrangere OLysfesto opp motiﬁ_‘
morsom tradisjon. Her kan vi mgtes pa en annen arena enn i barneha-
gen, og bli bedre kjent med hverandre.
FU og SU samles ca 3-4 ganger i aret. Er det noe man gnsker a ta opp
sa er det bare & ta kontakt med oss. Oversikt over FU/SU henger pa
oppslagstavlen. | gangen mellom Kngttene og Filosofene henger en Q=L
postkasse hvor dere er velkomne til & skrive beskjeder til oss. \\
Vi haper pa et godt samarbeid fremover.
@nsker all et trygt og godt &r her i Nopro barnehage!
Rikke Mikkelsen, leder Samarbeidsutvalget
Mail: rikke@markveienll.com
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Nopro barnehage er en del av Nopro AS. Barnehagen bestar av 4 grupper, og har
barn i alderen 0 -6 ar. Vi tilbyr hele og delte plasser. Barnehagen har valgt & dele
inn i alderslike grupper. Vi begrunner dette med at barna da kan mgte pedagogiske
opplegg beregnet for den spesifikke alder og at vi kan lage et fysisk miljg som er

tilpasset aldersgruppen. Vi erfarer at dette blir et godt leke
barna.

0 og leeringsmiljg for

Informasjon om barnehagen
Barnehagen &pnet i august 1999. Lokalene leies av Kongsberg kommune.
Barnehagen har &pningstid fra 7.00 -17.00.

Nopro barnehage er underlagt Lov om barnehager, og Kongsberg kommune fg-

rer tilsyn med at loven, og de forutsetninger som er lagt til grunn for god-
kjenningsvedtaket blir fulgt.

Barnehagen har egne vedtekter. Disse har dere fatt utdelt sammen med til-
budsbrevet nar dere fikk plass.

Nopro barnehage har et foreldrerad, et foreldreutvalg (FU) og et samarbeids-
utvalg (SU). Disse skal fremme samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen.
Foreldreradet bestar av alle foreldrene til alle barna i barnehagen.
Foreldreutvalget bestar av to representanter fra hver avdeling.
Samarbeidsutvalget bestar av to foreldre og to ansatte i barnehagen samt en
fra eier (Nopro).

Foreldreradet og SU har rett til & uttale seg i saker som er av viktighet for
dette forholdet. SU skal godkjenne arsplanen.

Alle som jobber i barnehagen ma levere politiattest (man sjekkes opp imot se-
delighetsforbrytelser mot barn). Alle ma skrive under pa taushetspliktskjema.
Barna i Nopro barnehage har kollektiv ulykkesforsikring. Dette omfatter ulyk-
ker/skader som inntreffer i barnehagen og pa ekskursjoner/reiser i barneha-
gens regi.

Lov om barnehager

Rammeplanen for barnehager.

Barnehageloven er

det lovverket vi skal
falge, og denne loven
sier bl.a. at
6barnehagen
samarbeid og forsta-
else med hjemmet
ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og
fremme leering og
danning som grunnlag
for allsidi
Barnehageloven sier
0gsa at barnehagen
skal ha et foreldre-

rad og et samar-
beidsutvalg (SU) for

a sikre et godt sam-
arbeid mellom barne-
hagen og hjemmet.

Malet med rammeplanen er & gi styrer,
pedagogiske ledere og det gvrige personalet
en forpliktende ramme for planlegging, gjen-
nomfaring, dokumentasjon og vurdering av
bagnermdensivirksomhet. Barnehagens inn-
hold bygger pa et helhetlig lseringssyn, hvor
omsorg, lek og laering er sentrale deler.
Rammeplanen er inndelt i sju fagomrader
som alle gir klare retningslinjer om innholdet
i barnehagens arbeid. Fagomradene flettes
inn i alt vi gjar i lgpet av dagen og legges opp
@ttertbhrvas dderiod) rioéning.
Fagomradene er:

TKommunikasjon, sprak, tekst

IKropp, bevegelse, helse

TKunst, kultur, kreativitet.

TNatur, miljg, teknikk

TEtikk, religion, filosofi

TINeermiljg og samfunn

fAntall, rom og form

.-




Personalet i Nopro barnehage har et godt arbeidsmiljg som er preget av positiv
tenking og godt humar. Vi stotter hverandre og er inkluderende, vi tar goadt
imot nye medarbeidere og har vért fokus pa barna. Personalet er mangfoldig, og

innehar mye kompetanse. Vi er endringsvillige og tilpasser oss hverdagen.
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Attfgrings - /oppleeringsbarnehage ]
Nopro AS er en attferingsbedrift som har, i tillegg til & drive barnehage, som formal & drive yrkesrettet attfgring og
oppleering. ‘
1 Nopro barnehage har vi en fast bemanning som bestar av en styrer, 5 avdelingsledere, en barne - 0og ungdomsarbeider og -
4 assistenter. Vi har ogs- ansatt 1 assistent som ekstra re’surse

tillegg en kontorassistent og en renholder.

| barnehagen har vi pr august 2011 8 assistenter pa attfering. De fleste av disse er ansatt pa tidsbegrensede kontrakter
med varighet pa inntil 2 &r. 2 av assistentene er ansatt pa varige kontrakter.

Alle assistentene som starter et oppleeringslgp i Nopro er gjennom en startsamtale, og blir vurdert sveert ngye de farste
ukene de er i barnehagen. Dersom assistenten viser personlig egnethet til & jobbe med barn far de mulighet til & bli i
Nopro over lengre tid. | Nopro far de mulighet til oppleering pa ulike mater og i ulike sammenhenger. Assistentene far
oppleering innenfor arbeid med barn, personalsamarbeid, foreldresamarbeid - i tillegg til kunnskaper om barn, og om ar-
beidslivet generelt. | sin arbeidsperiode i Nopro barnehage har assistentene mulighet til & ta formell utdannelse. Dette
kan veere en pedagogisk assistent utdannelse eller en barne dog ungdomsarbeider utdannelse.

Vi i Nopro krever at assistenten viser aktiv deltakelse i og interesse for sitt arbeid. Vi krever god kvalitet i assistentens
arbeidsutfgrelse. Assistentene far tett oppfelging, tilbakemeldinger og veiledning i hele sin periode i barnehagen.

Kompetanse )
Vi i Nopro barnehage er opptatt av kompetanse. Vi mener at hgyt kompetanseniva gir god -

kvalitet p& arbeidet med barna. Vart fokusomrade de neste arene er sosial kompetanse og
fagomradet kommunikasjon, sprak og tekst. Var kompetansehevingsplan vil beere preg av
dette. Kompetansehevingen skal skje gjennom interne og eksterne kurs. Vi har personalmg-
ter en gang pr mnd og 5 planleggingsdager i Igpet av aret. Dett er gode mgteplasser for a <
fa felles kompetanselgft. g
| tillegg jobber vi kontinuerlig med relasjonskompetanse. Rammeplanen stiller store krav :

til hvordan personalet mgter barns undring, kunnskapssgking, kreativitet og nysgjerrighet.

Vi mener vi i barnehagen er gode pa dette, men dette er noe vi hele tiden skal ha fokus pa.
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Dagsrytmen i Nopro barnehage Méltid; Barnehagen serverer frokost fra 7.30, frokosten avsluttes ki 8.45. Det serveres ogsa lunsj og

Ca tider. ettermiddagsmat. Disse maltidene bestar av brad og pélegg, og frukt pa ettermiddagen. Til frokost

ll 07.00: Bar nehagjeparna RUhAE velge mellom havregrat (3x pr uke), frokostblanding og brad. Vi serverer varmmat en
- frileik gang i uka.

1 07.30-09. 00(barna” m= . . . . )
veere i bhg innen 0845, Kleer; Barna bgr ha minst et ekstra skift med kleer liggende i barnehagen. Alle skal ha innesko (tefler,
hvis de skal ha frokost).: gymsokker e.l.). Kleer etter arstid ma ogsa veere tigjengelig. Alle klaer skal merkes.

Frokost f9f _de som gns- Bursdagsfeiring; Barnehagen markerer bursdager ved at barnet far sitte pa kongestol og far eget
';lejrsgew"e'k °g tann- prins/prinsesse service og kappe & ha pa seg. Barna far denne dagen ekstra mye fokus pa seg.

1 09.30: Dagens aktivite- Delte plasser; De barna som har delte plasser kan delta pa spesielle arrangementer som faller utenfor
ter starterter enten i den tiden de er i barnehagen. Dette er nissefest, jul - og paske arrangement, karneval og sommerfest.
barne-hagen (inne/ute) Frammgte og fraveer; Dagens aktiviteter starter ca 9.30. Det er derfor fint dersom alle har kommet

1 af"ro'?;" t1u1r.oo 0g 11.30: innen den tiden. Er det vanskelig eller dere gnsker god tid hjiemme en morgen har vi forstaelse for
Sam“ngssiund og |u'nsj' dette. Da er det fint hvis dere ringer og sier ifra. Dette gjelder ogsa hvis barnet er sykt. Barna skal

1 12.00: Frileik /soving/ veere hentet innen kl.17.00. Da stenger barnehagen.
hviling / organiserte akt. Ferie; Barnehagen har dpent store deler av aret. (Vi stenger julaften, nyttarsaften og 5 planleggings-

T ieie{g;)no - Fruktm-bdab Alle bArAd skal ha 4 ukers ferie i lgpet av aret. 3 av disse ber tas i lgpet av sommeren. | ferier

q 14.30" Erileik inne/ute vil vi, i henhold til vedtektene, ha reduserte apningstider.

q 17.00: Barnehagen steng- Sko - foreldre; Barna g-r med innesko eller i sokker inne
er dere skoene i garderoben (evt. ta pa overtrekk)
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Alle barnehager har noe som de spesielt onsker a ha fokus pa. For
0ss Vil dette de neste drene vaere sosial kompetanse og fagomra-
det Kommunikasjon, sprak og tekst.

Progresjonsplan.

Det er viktig at barn i barnehagealder opplever en progresjon i hverdagen. Barn leerer og utvikler seg
sveert fort i farskolealder og det er viktig at de mater en hverdag som gir dem en trygg plattform pa ting

de mestrer, samtidig skal de mate utfordringer som samsvarer med deres alder og individuelle forutset-
ninger og behov. Vi har utarbeidet en progresjonsplan som sier noe om hva vi mener er viktig/riktig at bar-
na leerer/opplever/erfarer innenfor satsingsomradene vare. Progresjonsplanen er illustrert i et tre. Det-

te treet sier noe om mal og forutsetninger, om innhold og arbeidsmater og blir et arbeidsredskap for per-
sonalet i barnehagen.

$05|a| kpmpetanse. Kommunikasjon, sprak og tekst. _
6Sosial kompetanse handler om -~ kunne B%r%erﬁg‘ggtigeﬂ Ier &n gPur?nF’eég(tanHevp'([ering ‘feordutvil%liﬂgda\r/ seprékl.

sttuasjoner _o (_R ammep | aon € n_ for ob ar _n eha gs%r%k)et er personlig og identitetskapende, og er naert knyttet til bar-
Denne kompetansen utvikles gjennom at barna far erfaringer med a veere i et nas falelser. Det skal brukes som et redskap for tenking og som en

fellesskap. De skal leere a ta initiativ til og a opprettholde vennskap. De skal mate & uttrykke egne tanker og falelser.

leere seg balansen mel!om a_l he"o_'e seg sel\{ 0g det a se _andres behov. Barna skal mgte et rikt sprakmiljg i barnehagen. Vi skal gi barna opple-
Glede og humor er viktige virkemidler i arbeidet med sosial kompetanse. Det - o
5 viktid & i b T velser og oppmuntre dem til & bruke og leke med spraket.
elr_li)gsa v|| tlgla gibarna nspirasjon og De voksne skal bekrefte barnas uttrykk og samtidig hjelpe til med &
;' € Okpp e\_/ebser. h kal I sette ord pa deres inntrykk og
€ voksne 1 barne .agen_s a vaerg rofie- opplevelser. Personalet skal videre bekrefte og oppmuntre til bade

modeller, og skal bidra gjennom sin egen verbal og nonverbal kommunikasjon

ate til lzering av sosiale ferdighe- . .
veeremate i | barnehagen skal det skapes et miljg hvor alle barn blir oppmuntret

ter. Barna skal mote a-merkjtlannende v.oks— til & lytte, til samtale og til & leke med lyd, rim, rytme gjennom aktiv
ne som statter barna i de ulike samspillsi- .
bruk av sang og musikk.

tuasjonene de kommer opp i.

ul i ke
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Dette barnehagearet vil det vaere 11 barn fodt i 2010 pa |
Knottene. Det er 6 gutter og 5 jenter. \

Kngttebarnet er i en alder hvor det skjer utrolig mye. De laerer med hele kroppen. De leerer :

ved & ta pd, smake, prgve, iaktta og bli rettledet. Kngttebarnet er i en alder der aktiviteten 4

gker drastisk. De far bedre kontroll over kroppen og gar fra & krabbe til & g& / lgpe. Spraket F /rf
er ogsa i en enorm utvikling, og det er store forskjeller. -_—
Etter hvert som barnehagedret skrider fremover utvikler barna en felles forstaelse av humor,

lekerutiner og hilsningsseremonier, de utvikler en egen gruppe kultur. -

Barna pa Kngttene skal mgte voksne som har fokus pa a skape et rikt sprakmiljg. De voksne

skal bruke spraket bevisst for & hjelpe barna til & sette ord pa det som skijer i lgpet av dagen.

Barna skal oppleve enkle bgker / pekebgker og delta i samlinger hvor vi har fokus pa spraksti-

muli. Her synger vi sanger med og uten bevegelser og bruker konkreter i formidling av ulike

fortellinger/ regler/ historier.

De voksne pa avdelingen skal gi neering til leken ved a delta aktivt og svare pa barnas initiativ. :
Vi gnsker a tilrettelegge for lek i mindre grupper slik at barna far tid og rom til & konsentrere '
seg og utforske / utvikle leken. Humor /glede er en viktig del av sma barns hverdag. Det a fa
lov til & tulle og tayse i trygge omgivelser er utrolig viktig samtidig som det knytter band.

De voksne skal veere aktivt tilstede og hjelpe barna til & utvikle gode samhandlingsmgnstre.
Barna skal oppleve voksne som hjelper til med a forebygge konflikter slik at barna etter hvert
far en forstaelse av hva som er rett og galt.

Barna skal oppleve kroppslig mestring kontra utfordringer

Det fysiske miljget skal speile aldersgruppen og veere delt inn i ulike soner.




